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INFORMACION A LOS AUTORES E INSTRUCCIONES PARA LA
PRESENTACION DE TRABAJOS

PRINCIPIOS y OBJETIVOS

CAPIC REVIEW es la revista cientifica de la Conferencia Académica Permanente de
Investigacion Contable, CAPIC. Su objetivo es divulgar contribuciones originales en
los diferentes campos de la ciencia contable y disciplinas afines generadas al interior
de las Universidades miembros de CAPIC como en otras instituciones de educacién
superior nacionales o extranjeras. Consta de un volumen anual y publica: Articulos de
Investigacion, Ensayos o Trabajos de Interés Profesional, Resefias bibliograficas.

CAPIC REVIEW contribuye al didlogo e intercambio entre autores y lectores
explicitando el grado académico mds alto, las lineas de desarrollo, el correo
electrénico y la institucién de educacion superior de quienes publican en la Revista.

CAPIC REVIEW se reserva todos los derechos de reproduccion del contenido de las
contribuciones. Por otra parte, las opiniones expresadas por cada autor son de su
exclusiva responsabilidad y no reflejan necesariamente los criterios o politicas de la
CAPIC o CAPIC REVIEW como de la institucién a la que pertenece el autor.

INFORMACION GENERAL
CAPIC REVIEW ha definido las siguientes modalidades de publicacion:

ARTICULO DE INVESTIGACION: Trabajo de investigacion original en el que se
resuelve una hipétesis por medio de un disefio de investigacion. El articulo tendra una
extension maxima de 15 paginas

ENSAYO O TRABAJO DE INTERES PROFESIONAL: Escrito formal de
cardcter argumentativo en el cual se exponen juicios, reflexiones y opiniones
personales acerca de temas de relevancia cientifica. Formalmente el texto ensayistico
se estructura a partir de un objeto de la argumentacién (tema), respecto del cual se
presenta una o mads tesis (conjetura), avalada por premisas (juicios o principios que se
dan por aceptados) y argumentos (aserciones que apoyan la tesis propuesta por el
autor). Tendra una extensiéon maxima de 15 paginas.



RESENA BIBLIOGRAFICA: Presentacién de un libro editado como maximo el
afio anterior a la ediciéon del volumen de CAPIC REVIEW que se encuentre en
preparacion. El libro resefiado debe constituir un estudio relevante en cualquiera de
las areas de interés de CAPIC, por lo cual, el examen debe centrarse en los aportes y
méritos del texto, los que en opinion del autor de la resefia, deberian ser conocidos
por la comunidad académica y cientifica. Para efectos de su publicacién se rige por
senalado precedentemente y tendrd una extension mdxima de 2 piginas.

Cualquier contribucién puede enviarse en archivo Word, en hoja tamaifo carta,
empleando Time New Roman en tamafio 12, a doble espacio. Toda contribucién se
organizard segun la siguiente pauta:

1. PAGINA DE TITULO, esta debe contener:

la Modalidad de la publicacion: (Articulos de Investigacion, Ensayos o Trabajos de
Interés Profesional y Articulos de Revision)

1b. Titulo del trabajo: Debe ser conciso e informativo, presentado en espafiol e inglés.
Su extensiéon méaxima debe ser 15 palabras, no debe incluir abreviaturas, neologismos
ni férmulas.

Ic. Nombre de los autores: Se sefialardn todos los autores que hayan participado
directamente en la ejecucion del trabajo. Cada autor se identificard mediante: nombre
completo, apellidos paterno y materno.

1d. En el pie de pagina: Se indicard del autor: Unidad Académica o Departamento
(segun corresponda), Facultad, Universidad/Institucion, Ciudad, Pais, Linea de
desarrollo y correo electrénico.

2. RESUMEN Y ABSTRACT. En no mds de 200 palabras incluird el objetivo o
proposito de la contribucidn, el marco tedrico, los procedimientos basicos empleados
en el estudio, principales hallazgos y conclusiones. Debe ser inteligible sin necesidad
de consultar el texto del trabajo.

Al final del resumen deberd incluirse entre 3 a 6 palabras claves listadas en orden
alfabético. Pueden ser palabras simples o compuestas, por ejemplo: Base de Datos
Contable, Contabilidad, Contabilidad Internacional, Contabilidad Electrénica, Disefio
Contable, Sistema Contable, Teoria Contable, Tributacidn.



3. TEXTO. EI texto, en el caso de las resefias, ensayos o trabajos de interés
profesional se organizard segin los epigrafes que estipule el propio autor. Cuando se
trate de un articulo, constard de las siguientes secciones:

3a.Introduccion: Esta seccion debe brindar referencias bibliograficas estrictamente
pertinentes y no una revision acabada del tema. Incluird, ademds, el propdsito del
trabajo y la hipétesis (a ser probada).

3b. Metodologia, Material y Métodos: La descripcion debe ser breve pero lo
suficientemente explicita para permitir eventual reproduccion de los resultados. En
investigaciones que consideren aspectos cuantitativos el disefio experimental debe
indicar el nimero de sujetos involucrados en el estudio, nimero de mediciones en
cada caso. Se incluird informacién precisa de los andlisis estadisticos aplicados y
como se expresan los resultados.

3c.Resultados. En esta seccion se describirdn los logros sin discutir su significado. El
autor debe presentar evaluaciones cuantitativas de sus resultados siempre cuando sea
posible hacerlo e informacién acerca de la variabilidad y significacion estadistica de
los resultados obtenidos. Los valores medios deben acompafiarse por la desviacion
estandar o error estindar de la media, indicando cuél de esos estadisticos es empleado
y el numero de observaciones a partir de las cuales ellos derivan.

3d. Conclusion. La discusion debe ser concisa, enfatizando aspectos novedosos e
importantes del estudio y la conclusién que emerge a partir de ellos. El autor debe
centrar la discusion en la interpretacion de los resultados logrados en el estudio, y si
corresponde contrastarlo con los obtenidos por otros autores en temas afines. En este
apartado el autor puede especular fundamentadamente en base a sus resultados y
proponer incluso lineas investigativas a partir de tales especulaciones académicas.

4. REFERENCIAS: Las referencias en el texto se citardn de la siguiente forma: Se
mencionard el apellido del autor y afio separado por una coma todo entre paréntesis
ie.: (Bousquet, 2002), o como parte de una frase ie.: Bousquet (1987) ha puesto en
evidencia.../ En el caso de citas en las que sean dos los autores, se mencionaran los
apellidos de ambos (ie.: Facco y Vera, 1999). Finalmente, en el caso de un trabajo de
mas de dos autores, se citard el apellido del primero de ellos, seguido por la
abreviacion en italica et al separado por una coma (ie.: Aguilera et al, 1993).

La bibliografia se listard en orden alfabético y cada titulo incluird: Apellido e iniciales
de todos los autores en mayudsculas separados por comas, afio entre paréntesis,
nombre completo del articulo (colocando en maytscula sélo la palabra inicial),



nimero del volumen (seguido de dos puntos) y la pagina inicial y final de cada
articulo (separadas por guién). En el caso de capitulo de libro, se mencionardn los
nombres de los editores (en mayusculas), seguido por la abreviatura "ed(s)" en
paréntesis, el nombre del libro (con, la inicial de las palabras principales en
mayusculas y las restantes en mindsculas), ciudad y editor (separado por dos puntos),
abreviacion "pp" seguida de la pédgina inicial y final del capitulo correspondiente.
Todas las citas en el texto deben aparecer en el listado bibliografico.

5. TABLAS, ILUSTRACIONES Y FIGURAS. Deberdn estar insertas en trabajo,
solo color negro y/o escala de grises Tablas con nimeros romanos. Cada tabla debe
encabezarse por un titulo breve. Las figuras e ilustraciones deben tener un titulo y
numerarse con nimeros arabes.

Las contribuciones remitirse a: Editor CAPIC REVIEW abenven@udec.cl



